
お問い合わせ

（担当：丸山）TEL：0178-21-2111 FAX：0178-21-2119

対 象

参加申込方法 裏面の申込欄に必要事項ご記載の上、FAXで
お申し込みください。
※１企業から２名まで参加可能です。
全４回を通しての参加をお薦めします。

【締切：１１／２５（月）】定員（２０名）になり次第、募集締切

㈱八戸インテリジェントプラザ （青森県委託事業）主 催

場 所
いちばルーム 八食センター市場棟２階
（八戸市大字河原木字神才２２番地の２）

日 時 ①１１／２６（火）、②１２／１３（金）、③④日程調整中
各回とも １５：００～１７：００

青森県内（県南地域）の概ね社会人経験５年以内の若手社員

参加
無料

若手社員の主な離職理由となっている「コミュニケーション」。
悩みを共有したり励まし合える社内の同期社員の少なさや、

不慣れな環境で若手がストレスを上手く処理できていないと分かっていても、
社内でケアする時間や人員を割けないといった課題を抱えていませんか。

内 容

異業種の若手社員とのワークショップを通じて、
自社の業務に生かせる人的なネットワークや、

コミュニケーション課題に対処する思考法を得られるカリキュラムです。

若手社員同士のワークショップなど 全４回（詳細は裏面）
（狙い）・他社の若手社員との人脈を形成する。

・コミュニケーション課題に対処する考え方を習得する。
・他業種の業務・価値観や、地域課題に目を向け、視野を拡げる。



㈱八戸インテリジェントプラザ

【FAX：0178-21-2119】

お申込

会社名

所在地

電話： FAX：

参加者
氏名

E-mail：

勤続年数： 年目 年齢： 満 歳

参加者
氏名

E-mail：

勤続年数： 年目 年齢： 満 歳

（ふりがな） （ ）

（ふりがな） （ ）

*********************カリキュラム（予定）*********************

ステップ③

自分たちより若い世代の可能性を
引き出す立場として、アイディア
ワークにチャレンジ

ステップ①

自分の現在の仕事や環境を客観
視する。また他者・他業種について
知る。

ステップ④

ワークを通して、仲間から得た気づ
きを自分の将来ビジョンに活かす

ステップ②
仕事でのコミュニケ―ション等の悩

みを仲間と共有し、ストレスを「問
題」と「感情」に切り分ける

第１回

第２回

第３回

第４回

【２０１９年１１月２６日（火） １５～１７時】
・ワーク『自分の仕事を図解しよう』
・プレゼンテーションとディスカッション

【２０１９年１２月１３日（金） １５～１７時】
・情報伝達ゲーム
・グループワーク
『問題共有とストレス分析』

【２０２０年１月】※日付調整中
・ゲストスピーカー講話
・世代間交流（高校生等）による
グループワーク

【２０２０年２月】※日付調整中
・プレゼンテーション『私の仕事と夢』
・グループディスカッション

若手社員異業種交流会（県南地域）実施業務（青森県委託事業）


