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「第４回（令和７年度 第２回）総務・管理部門による意見交換会」開催について 

──「社員を大切にする」観点から「ヘルスケアに関する取組」をテーマに── 

 

高度技術利用研究会 

会長 関  秀 廣 

 

秋分の候、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。平素は当研究会の運営につきまして格別の

ご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 さて昨年度、総務・管理部門における取組や問題点について、充実化あるいは解決策を見出すための

企業同士の意見交換を行いたいとの要望を受け、これまで３回の意見交換会を実施してまいりました。 

会員の皆様からのご意見では、採用が困難になっているなどから「今在籍している社員を大切にする」

傾向が見られました。具体的には育成・評価、働きやすい環境を含むさまざまな取組が考えられます

が、いずれも生産性向上や品質の維持・向上、顧客満足に繋がってくるものになります。 

今回はこの中から「ヘルスケア」に着目し、社員の健康管理、社内環境の充実化等について取り上げ

ることと致しました。ご担当者の方にはご参加いただきたくお願い申し上げます。 

 

記 

日  時：令和７年１０月１５日（水）１０：００～１１：３０ 

場  所：八戸インテリジェントプラザ２階アイピーホール（リモート参加可） 

募集人数：１０～１５名程度を想定（今回が初めての参加となる企業様も歓迎） 

内  容： （１）日業業務における社員の体調管理への取組、関連する社内環境の整備等について 

         （メンタルケアに関するもの、イベント的に実施している取組、 

          季節ごとの対策、例として夏季では毎年酷暑傾向となっているが、製造現場や取 

引先での業務における熱中症対策をどのように行っているか、冬季の対策など） 

      （２）健康診断の運用・管理、要再検査社員の対応等について 

      ◆以上について、現状や問題点、このことに対する各社の対策（案）はないか、 

       並びに、解決に向けての意見やアイディアを出し合うとともに、 

       必要に応じて事例紹介や、システムやアプリ開発等も含め業務効率化の可能性も探る  

＜ファシリテーター＞（公財）八戸地域高度技術振興センター 事務局長 松坂洋司 

参加対象：総務を担当している方（部課長、および担当者／複数参加可） 

・経営者が総務あるいは管理部門を兼ねている場合は経営者の参加も可 

・本社・総務機能が当地域外にあるなど担当者様の参加が難しい場合、 

当地域にある各社様事業所の管理等の現状などを把握している代理の社員の参加も可 

 

＜次頁へ＞ 



申込方法：以下の URL をクリックまたは二次元コードを読み取り、「第４回（令  

和７年度 第２回）総務・管理部門による意見交換会」申込書に必要  

事項をご記入の上、１０月１０日（金）までに送信してください。  

https://forms.gle/Dmiv9WU83NnDK7N17 

そ の 他： （１）駐車場につきましては別添のとおりに願います。 

      （２）当日、配布資料がある場合などにつきましては申込書の所定欄にご記入ください。 

問合せ先：事務局： （公財）八戸地域高度技術振興センター（電話：0178-21-2131） 

 

駐車場について 

（会場まで少々距離があり、気象状況によって歩道が歩きにくかったりする場合がございますので時間

には余裕をもってお越しください） 

 

https://forms.gle/Dmiv9WU83NnDK7N17

