
令和７年７月吉日 

各 位 

公益財団法人 八戸地域高度技術振興センター 

理事長  熊 谷  雄 一 

（理 事 長 印 省 略） 

 

令和７年度 第１回 経営ビジネスセミナー開催のご案内 

─求める人材とのご縁を紡ぐ採用ブランディング＆採用広報─ 
プロ直伝 !応募者の心をつかむ言葉術講 座 

 
盛夏の候、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

平素は、当振興センターの運営につきまして格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

昨今、多くの企業が深刻な人材不足に直面しており、抜本的な解決策を見出すのが困難な状況が続いてお

ります。こうした現状を踏まえ、豊富な人事実務のご経験と理論に裏打ちされた的確な視点を活かし、経

営的観点から実効性の高い人材確保戦略を全国各地においてご指南されているアクシーズ合同会社の田

原玲美代表をお招きし、実践セミナーを行います。 

多様な業種の皆様にとって大変参考になる内容かと存じます。ご多用中とは存じますが、ぜひご出席下

さいますようお願い申し上げます。 

記 

 

１．日  時：令和７年９月４日（木）１３：３０～１６：３０ 

２．場  所：八戸インテリジェントプラザ アイピーホール 

３．講  師：アクシーズ合同会社 代表 田原 玲美 氏 

４．内  容： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．定  員： ３０名程度（参加無料） 

６．共  催： 高度技術利用研究会 

７．申込方法： 下記申込書に必要事項をご記入の上、事務局宛にメールかFAXでお送り下さい。 

８．申込締切： 令和７年９月３日（水） 

 

 

公益財団法人 八戸地域高度技術振興センター 宛 

（電話：0178-21-2131 ＦＡＸ：0178-21-2119  E-mail：hc21@hachinohe-ip.co.jp） 

参 加 申 込 書 

企業・団体名              （発信者所属部署・氏名：              ） 

℡      -        -      メールアドレス：                          

所属・職名 ご氏名 

  

  

採用戦略の概要 目的・方針決定、ターゲット設計、ブランディング、チャネ

ル選定、プロセスと構築、フォローアップ、分析と改善など 

効果的な採用活動のため

に踏まえるべきポイント 

何のために、またどのようなターゲットに対し、彼らの目線

を踏まえた上で何をどう伝えるか。伝わるための戦略、言語

化手法等 

効果的な 

「求職者へのラブレター」 

の作り方 

実際に参加各社における「求人票」を作成する演習（または

ワークショップ）を行います。作成した「求人票」はそれぞ

れ会社に持ち帰りそのまま活用できます 

質疑応答・意見交換 

※求人にはさまざまなツール・手法がありますので、ホームページや SNS、説明会、DL

などの媒体でも応用できるものを想定したポイントの教示、演習を予定しています 

（切り取らずそのまま送信ください。） 


